
Dalla laurea in Economia all’arte del gelato: la storia di Matteo Zini e della sua gelateria
con un nome stravagante: “La Macelleria”.

Navigando in rete, ci si può
imbattere in un blog,
LaureatiArtigiani, interamente
dedicato a chi, dopo la laurea,
decide di dedicarsi all’artigianato.
Storie di chi sceglie l’arte della
manualità per passione, di chi
prende in mano l’attività di
famiglia e di chi cerca
un’alternativa alla crisi.
 
Ingegnarsi in tempi di crisi,
dunque, reinventarsi con una laurea in Economia aziendale alle spalle ed un buon
impiego nell’area marketing di un’azienda. È la storia di Matteo Zini e della sua scelta di
mettersi in gioco, partendo da zero. Un azzardo, una sfida che ha portato questo giovane
ventottenne di Bologna a diventare piccolo imprenditore, aprendo una gelateria artigianale in
Via San Donato: “La Macelleria”. Nome curioso, certo, ma non casuale, per ricordare là dove
prima sorgeva una macelleria storica della città emiliana, ormai in disuso da anni.
 
Cosa lo abbia spinto a buttarsi a capofitto in questa nuova avventura, è lo stesso Matteo a
spiegarlo, “Ero semplicemente insoddisfatto. Insoddisfatto della situazione in Italia,
insoddisfatto di alcuni meccanismi che scopri una volta entrato a lavorare in azienda. Ci sono
delle dinamiche che non mi piacciono”.
 
Ecco allora che il gelato diventa l’alternativa perfetta, la possibilità di avere un lavoro
che dia stimoli ed un’attività in proprio, “Mi sono dedicato al mondo del gelato poco più di un
anno fa – racconta – L’interesse è nato parlando con un amico che già operava nel settore.
Siccome entrambi abbiamo studiato economia e stavamo valutando la situazione in Italia, il
gelato è risultato un settore non in crisi. Non lo era due anni fa e non lo è oggi, anzi è un
mercato in forte espansione, specie all’estero”.
 
“Ho fatto il primo corso in un’azienda che, lavorando con prodotti semi-finiti, ovviamente ti
forma e ti guida secondo questo schema. Il mondo della gelateria si divide, infatti, in due: c’è
chi si affida alla grandi aziende che forniscono i semi-lavorati e chi decide di dedicarsi al
gelato artigianale – spiega Matteo – L’80-85% dei gelatieri ha un livello di preparazione sul
prodotto non particolarmente  alta, proprio perché, con l’utilizzo dei semi-lavorati, risulta
tutto molto più semplice e veloce. Ma il gelato ha mille sfaccettature; ci sono diversi fattori
da prendere in considerazione. Purtroppo, però, solo una percentuale molto bassa si dedica
ad uno studio approfondito del prodotto poiché questo livello di conoscenza non ha un
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Ingegnarsi in tempi di crisi con una laurea in tasca

Sed: solo per designer
emergenti

Cervelli che non
fuggono: l’Europa premia
un giovane ricercatore
italiano

Smappo, il social media
per la creazione del tuo
evento online

Getpeople, la mobile
company fondata da due
giovani pugliesi

Pitch303: la piattaforma
video che promuove le
startup

Il lavoro per i giovani
c’è: basta andare in
campagna

La Polizia Svizzera
ricerca personale
straniero

150mila posti disponibili
che nessuno vuole tra
falegnami, panettieri,
sarti e installatori

Articoli correlati

Articoli più letti

Il capo della logistica ci
svela qualche ‘segreto’. Il
ruolo del Manager della
logistica.

Coca-Cola: come arrivano le
lattine in casa nostra?

La banca raccontata
attraverso le strisce
comiche di un noto
vignettista che dice: “Chi
è saggio ride”.

“Una vita da bancario”

È un lavoro sempre più
richiesto. Ecco dove
formarsi, i consigli per la
professione e una
piattaforma di design

Professione Graphic Designer

Si è appena concluso il
simposio dei maestri
pasticceri sulla Pasqua,
ecco come è andata

Riunioni segrete e incontri
riservati per ‘tenere in caldo’ i
segreti e le ricette dei dolci più
antichiE’ l’azienda italiana piu’

attrattiva come datore di
lavoro. Al secondo posto
Ferrero, al terzo Librerie
Feltrinelli.

Hales Alenia Space vince il
Randstad Award 2014

Il 15 aprile a Milano, a
Palazzo Mezzanotte, la
quarta edizione del
Randstad Award, il
premio ai migliori datori

Randstad premia le aziende più
attrattive come datori di lavoro

L’Imagination Factory
italiana che sta segnando
la fine dell’egemonia dei
cartoon giapponesi e
americani in televisione e

Rainbow, cartoni animati
italiani alla conquista del
mercato mondiale

Dalla moda ai calici, la
passione di Sandro
Veronesi, patron di
Calzedonia, crea nuove
possibilità di impiego nel

SignorVino, brand stretching
vincente in casa Caledonia

Tra le artiste più
gettonate tra gli impiegati
la londinese Adele.

Più produttivi e di buon umore
con musica in ufficio

Studi universitari da tutto
il mondo a confronto.
Sembra che aiuti la
produttività, la creatività
e fa anche bene alla

Riposino in ufficio, stereotipo di
pigrizia o strumento di
efficienza?

Gli esperti del settore
Risorse umane indicano
quali sono le
caratteristiche per
ottenere un posto di

Le 5 keywords per avere
appeal nel mondo del lavoro

I giovani infermieri di
Brescia ci mettono la
faccia (su Facebook e non
solo) per denunciare la
crisi occupazionale del

Un selfie per ogni posto di
lavoro che non c’è

Il lavoro notturno getta il
corpo nel caos e potrebbe
causare danni alla salute
a lungo termine. I risultati
di uno studio che arriva

Lavoro notturno, rischio danni
a lungo termine

Molte le storie di
giovanissimi che muoiono
per eccesso di lavoro,
non solo in fabbrica ma
anche in ufficio.

Morire di lavoro, quando la
cronaca nera si scontra con
l’occupazione

La conferma viene da una
ricerca del Cnr: negli
ambienti di lavoro si
respirano sostanze
cancerogene provenienti

Se in ufficio c’è più smog che in
strada

C i spiega la differenza tra
rischio e pericolo e come
deve essere garantito
l’ambiente di lavoro,
Paolo Maria Rossin, che in

Sicurezza sul lavoro: quando
l’abito ti salva la vita

E’ quanto stabilito dalla
Corte di Cassazione in
riferimento ad un
rapporto di lavoro
subordinato di un

Un rapporto di lavoro, anche
se nullo, da diritto a percepire
tutta la retribuzione

Per la Cassazione il
licenziamento è illegittimo
qualora l’infrazione sia
punita dal contratto
collettivo di riferimento

Lavoratore licenziato perché
utilizzava in modo improprio il
PC e la mail aziendale. E’
giusto? La Cassazione ha ritenuto

legittimo il licenziamento
di un dipendente che in
permesso andava in
vacanza con gli amici.

Quando l’azienda ingaggia un
investigatore privato per
controllare un dipendente in
permesso L’onere della prova

dell’illegittimità della
condotta datoriale rimane
sempre in capo al
lavoratore.

Mobbing o manie di
persecuzione?

Con RCS Nest,
l’incubatore di startup
digitali realizzato in
collaborazione con Digital
Magics. Giovani innovatori

Il gruppo RCS investe sui
giovani con un’idea d’impresa

La storia di Isacco
Mantegazza che ha fatto
rinascere la storica
azienda di tavole Funky.

26 anni e un sogno: realizzare
la miglior tavola da snowboard
di sempre

E’ stato pubblicato il
decreto che prevede
agevolazioni per le nuove
imprese innovative. Ecco i
dettagli.

Per le startup previsti molti
incentivi fiscali

Ecco alcuni consigli su
come diventare un
imprenditore solido. A
partire dalle doti creative
che un neoimprenditore

“Fare impresa è un lavoro
creativo”

Prende il via il 12 maggio
il primo ed unico master
in Italia che prepara a
lavorare nelle Agenzie
per il lavoro organizzato

Vuoi lavorare in un’Agenzia
per il lavoro? Ecco il Master
che fa per te

Ecco il sito internet che
mappa centinaia di
indirizzi di scuole di arti e
mestieri. Il primo passo
verso un lavoro di

Per non perdersi: nasce la
bussola per i mestieri dell’arte

Anche se rispetto a 3 anni
fa c’è stato un calo del
9%. Tra gli occupati oltre
l’85% è lavoratore
dipendente e solo l’8%

Dopo corso di formazione
professionale 1 giovane su 2
occupato

E’ uno dei settori con i più
ampi margini di crescita
professionale.

Corso di formazione nella
logistica

La pubblicità punta sul
passaparola online e la
Rete si organizza in
community di mobile
photography.

Fare business e lavorare con
Instagram: oggi si può

Ieri, oggi e domani. Dal
mainstream all’ambiente
di nicchia, il futuro
dell’on-line advertising.

Social Democracy, i trend che
cambieranno il digital
marketing

Advertiser, e-reputation
manager, e-commerce
specialist: ecco le
occasioni per trovare
lavoro in Rete.

Il lavoro è online

E’ ancora scarsa la
diffusione di strumenti di
lavoro digitali negli studi
di avvocati,
commercialisti, consulenti

Professioni e nuove tecnologie

Precari contro pensionati,
uomini contro donne,
autonomi contro statali,
dipendenti contro
professionisti, giovani

La guerra del lavoro

Uno studio del 2014 fa il
punto sulla situazione dei
nostri ex uffici di
collocamento facendo un
confronto con quelli dei

A che punto sono i nostri
servizi per l’impiego pubblici?

La moda e il lusso sono
ampiamente i più
gettonati, soprattutto per
le donne. Subito dopo i
media in generale, segue

Ecco i settori produttivi in cui
vorrebbero lavorare gli italiani

Solo in Lombardia
verranno attivati 6 mila
nuovi posti nelle oltre 2
mila imprese del settore.

Expo 2015: 9 mila nuovi posti di
lavoro nella logistica

Meglio crearsi un lavoro
che cercarlo: è questa la
filosofia di Esmach che ha
inventato un impianto di
produzione per panificare

Il panettiere che fa il pane di
giorno

La Regione Lazio e il
bando per i giovani
agricoltori.

AAA cercasi disperatamente
contadini: ecco le terre su cui
lavorare

Tra i meno ambiti addetti
alle pulizie, camerieri e
montatori. E’ davvero così
?

Lavori che i giovani non
vogliono più fare

Tra le figure professionali
è la più intermediata dalle
agenzie per il lavoro per
quanto riguarda le
province di Milano, Monza

L’addetto al commercio: un
profilo gettonato

Lavori che
danno Lavoro

Mestieri e
Professioni

L'azienda
modello

Nuove
Tendenze

Il Lavoro
Sicuro

Il lavoro è
legge

Lavoro per me Formazione e
Università

Lavoro Digitale La Bussola del
Lavoro
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Videos
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ritorno immediato – continua – Il corso successivo è stato in Cattabriga, un’azienda che
produce macchine ad alto livello per il gelato. Il corso era tenuto da un mastro gelatiere,
Giacomo Schiavon, proprietario di una delle migliori gelaterie di Bologna, che lavora secondo il
principio del “faccio tutto io”. Conosce ogni singolo elemento del gelato, inventa le ricette,
insomma è un innovatore, un talento del settore; io e il mio socio siamo cresciuti secondo
questa impronta”.
 
Ma, oltre alla qualità del prodotto, cosa distingue “La Macelleria” dalle altre
gelaterie? È l’idea originale di riqualificare un locale da destinare ad una nuova attività.
Stessa insegna luminosa e stessi ganci in ghisa sul soffitto, niente gusti, ma “tagli”; accanto
a quelli classici, gli speciali, come costata o filetto, e la proposta di un taglio diverso alla
settimana. Ma non solo. Le iniziative non mancano, come quella della rassegna letteraria
accompagnata, ovviamente, dalla degustazione del gelato.
 
L’ultimo step di questo progetto si chiama Australia. “Il 5 novembre partiamo. Andremo
ad aprire là la nostra gelateria, perché quella è la meta finale. Potevamo partire subito dopo il
primo corso Fabbri, supportati da queste grandi aziende, ma abbiamo preferito darci un altro
tipo di impronta e concederci del tempo per capire quali fossero le nostre capacità, se
eravamo in grado di fornire un prodotto di qualità da esportare all’Estero – asserisce – In
realtà, l’Australia non è solo un business, ma è anche una scelta di vita. Ho vissuto là un
anno subito dopo la laurea e l’ho valutato un posto in cui la qualità di vita è superiore. In
Italia fai fatica a lavorare. A livello di tasse e di burocrazia, la situazione non ti incentiva ad
intraprendere un’attività”.
 
Partenza imminente quindi, si vola verso una nuova destinazione. “Abbiamo deciso di portarci
dietro il marchio “La Macelleria” perché ci piace l’idea di rimanere legati alla nostra storia e al
nostro percorso. Adesso, infatti, stiamo facendo una campagna social tramite Facebook,
Twitter ed Instagram: #lamacelleriagoestoaustralia. Ci vogliamo presentare con una nostra
storia alle spalle, con un’attività che avevamo già avviato in Italia”.
 
E a chi gli chiede “Allora cos’hai studiato a fare?”, Matteo risponde: “Sia il percorso
accademico che quello lavorativo sono un valore aggiunto, un punto di partenza per gestire
meglio la nostra attività. Io e il mio socio siamo entrambi laureati in economia e abbiamo
lavorato per più di tre anni in azienda, lui nel settore della consulenza, io nell’area marketing.
Partendo da qui, una divisione della nostra azienda la vogliamo dedicare al supporto e alla
consulenza per le nuove gelaterie che intendono aprire. Lo stesso vale per me a livello di 
marketing e comunicazione”.

di Anita Aurigemma

Tags: artigiani, gelateria, La Macelleria, laureati artigiani, neolaureati, spirito d'iniziativa, storie vincenti
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 Francesco Russo scrive:
Spero che, almeno in australia, si ricordi di mostrare la bandiera italiana per il verso giusto:
Verde, Bianco, Rosso!
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